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En apego al Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el
Estado de Hidalgo, Capitulo Ili, Evaluacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno,
Seccién Ill, Integracién y seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno, numeral 18,
se presenta el Reporte de Avance Trimestral del PTCI de octubre - diciembre 2025.

a) Resumen cuantitativo de Ias acciones de mejora comprometidas.

En las acciones de mejora comprometidas al 31 de diciembre de 2025, se tiene un porcentaje
de avance del 25.40%, v acumulado se cumpli6 el 100% de actividades.

avade Primer | Segundo | Tercer Cuarto |\ oo
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Académico 30% 25% 25% 20% 100%
Vincuiacion 23% 27% 24% 26% 100% |
Control Escolar 24% 28% 25% 23% 100% i
Estratégico 22% 28% 22% 28% 100%
Administrativo 23% 26% 21% 30% 100%
Promedio 23.40% | 26.80% 23.40% 25.40% 100%

b) Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion.

Seguimiento al comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés:

No dar lectura a el Codigo de Etica de la APEH y Cédigo de Conducta de la UTSH y por
consiguiente desconocimiento de los mismos.

Se recibe la informacién por parte del Comité de Etica, sin embargo, la comunicacién puede
presentar retrasos, afectando el cumplimiento oportuno de los compromisos.
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Seguimiento a las estrategias para la Retencion Escolar:

Existen estudiantes que dejan de asistir a la universidad y no se sabe la causa, por lo que
resulta dificil implementar acciones para lograr la retencién escolar. Otro problema que se
presenta frecuentemente son los problemas econdémicos que impiden a los estudiantes
continuar con sus estudios de nivel superior.

o La actitud del estudiante.
. E! bajo rendimiento académico.
. Las inasistencias por parte del esiudiante.

Se realiza la recoleccién y validacion de evidencias de las actividades implementadas, pero
para realizar tal actividad se requiere la coordinacion entre diferentes actores, 10 que puede
generar demoras en su envio y documentacion.

Se realiza las reuniones internas del SGC, sin embargo, la disponibilidad de los participantes
para la reunion interna puede verse afectada por carga de trabajo académico o alguna
comision institucional, lo que puede retrasar la difusidn de la informacion.

La disponibilidad presupuestal constantemente impide la impiementacion de acciones que
favorezcan ai personai en cuanio a estimuios, capacitacion especiaiizada y oiras asociadas a
la relacion laboral.

¢} Conciusidn general sobre el avance giobal en a atencidn de ias acciones de mejora
comprometidas y respecto 2 las concluidas su contribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Controi
interno.

En atencién al Programa Anual de Trabajo de Control Interno, se verifico el cumplimiento de
las acciones de mejora, llevando a cabo la evaluacidn del cuarto trimestre al Control Interno a
través de las cedulas de los procesos, a fin de establecer las estrategias pertinentes para el
gjercicio 2025.

PROCESO ACADEMICO

Se concluye que el avance es el adecuado y que se logré al 100% en el cumplimiento de las
acciones de mejora. Con respecto a la atencion de las acciones de mejora, su contribucion es
relevante en la identificacién de areas de oportunidad y en la optimizacién de procesos
internos. De manera particular, el seguimiento a las acciones del Comité de Etica fortalece la
cuitura institucional de transparencia y prevencion de conflictos de interés; ia atencién a ia
retencién escolar permite mejorar estrategias de permanencia estudiantil, asi mismo, la
revision interna del SGC facilita la toma de decisiones basada en la informacién estructurada
y cportuna.
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PROCESO DE VINCULACION

Se llevo a cabo la reunién correspondiente al periodo octubre-diciembre 2025, referente al
SGC con el personal de la Direccién, donde se dieron a conocer objetivos y metas. Se realizd |
mensualmente durante el periodo contemplado la difusién los servicios tecnoldgicos a las
empresas de la regidn. Se continua con la difusion en redes sociales y pagina oficial, para dar
a conocer la oferta educativa de la institucion.

PROCESQO DE CONTROL ESCOLAR

Se da cumplimiento al avance de las acciones de mejora de acuerdo a las actividades
desarrolladas durante el trimestre reportado. Se participa en la reunién de resultados de la

el . e

revisidn por la Direccién. Se integra ia informacidn necesaria para ser presentada en auditoria.
Mediante la revision de expedientes se da seguimiento a integracién completa. Revisién y
aplicacion de registros de SGC. Se han actualizado instructivos del SGC acordes a las
actividades actuales que se desarrollan. Se dio atencidén a la generacidon de nivel Técnico

Superior Universitario, asi como extemporaneos.

PROCESO ESTRATEGICO

El reporte de Indicadores del Programa Institucional de Desarrolio (PID), presenta informacién
correspondiente al 4to. Trimestre, misma que se entrega a la Unidad de Planeacion y
Prospectiva de Hidalgo. Se mantiene actualizado el registro "Plan de Riesgos" de acuerdo a
ias necesidades de la institucion en cada uno de ios procesos de Gestion con los que cuenta
la UTSH. Se realiza la evaluacidén de los riesgos correspondientes en cada proceso, en la
reunién por la direccidn, para determinar actualizaciones. Se da cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Hidalgo con la informacién
especiiica de 108 48 rubros articuios 68 y 70, obteniendo ia cedula de cumpiimiento dei 3er.
Trimestre con un resultado del 100%. Se revisan periédicamente los buzones de quejas y
denuncias para dar seguimiento a cada una de ellas y se presentan en la reunidon por la
direccién para el conocimiento del Comité del Sistema de Gestidon. Se da seguimiento a la
evaluacién de los 5 procesos de manera veraz y oportuna mediante la auditoria interna y
auditoria externa a los Sistemas de Gestién por parte del Instituto Mexicano de Normalizacion
y Certificacion (IMNC).
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PROCESO ADMINISTRATIVO

En seguimiento a los resultados derivados de la medicién de servicios del drea de Recursos
Humanos, se mantiene el rescate y analisis de la eficacia de las acciones de formacion en las
que participa el personal, resaltando la iniciativa que se percibe por el personal que se
incorpora en capacitacion complementaria a la requerida para su perfil de puesto. La
integracién de los expedientes de baja ocurre en el marco de las acciones de control interno y
se fortalece en funcién de las necesidades que la administracion va teniendo y que se
encuentran relacionadas con el momento de término de la relacion laboral. En cuanto a la
descripcion de perfiles, se efectua la revision de los requisitos plasmados mediante la Tabla
de Competencias y en &l trimestre gue se informa no se determiné la necesidad de actualizar
su contenido por encontrarse alineado con las necesidades de la Universidad. Como se
encuentra declarado dentro del Sistema de Gestion de la Calidad, se realizd el ejercicio de
Evaiuacion de Desempeno dei personai adminisirativo, destacando que ei uso de un formuiario
electronico agiliza su realizacién y manejo de datos obtenidos; aunado a lo anterior, los
resultados permiten identificar las areas de mejora para el fortalecimiento de las competencias
y desempeiio del personal.

/

Lic uana Jared Sa 'almaria Hidalgo
Coor -adé Control intemo

/

C.c.p. ing, Beder Rodriguez Villegas. - Rector UTSH
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O WANCE D LAS

i o KESPONSABLES I ARCIKINES
IMPLEMENTACION 5 I OCTUBRS
;| DHAMIRE
La institucion cienta con un Comito de, Una vez cada cuatrimestr2 se reciba un
Etica v de Prevancion de Conflictos de cormeo Hectrénion donde se adjunta a chivo
Interés  formalmente establecido para Bt il del Cooigo de Stica de la APEH y Cadigo de
difund r y evaluar el cumplimiento dellSeguimiento al comité de Enero-D e . Directoras Comité de Etica Conducta de la LTSH
Codigo de [tica y de Conducta, se{Elica y Frevencibn oce ks Direccioties de Area e 508 0% 25% %% 0% 1L0% La inegridad académica se aplica en el
cumplan con les reglas de integridad|Conflictos de Interés. = PYE ___._JhMa.._,naa aprendizaje, la investigacidn y la difusiin de ia
para € ejercicio de la funcién pibliza y| cultura
sus linearnientos generales Se realizb una Re snién Ordinaria dal Comité
(institucional) de Eticz y Prevancidn de Conflicto de Interés
Se aplica la metodologla nstablecida en |
cumplmientc & las etepas paré la 4,
Administracién de Riesgos, para sufDar seguimienio puntual af |
lidantificacion, cescripcion, evaluacion [plan de trabajp  que| Enero Diciembre | Resg dal R e de , Do ranar et o8 coinpants mecin
atencion y seguimiento, que incluya los|contemple administracién, 2025 procesc process P deitieegos 2% 2% 2% i icom oo electronico e seguimiento de las
factores. de Tiesgo, osb § parajde rissgos actividedes de tuorias, asesorias, estadias.
admin strarios y la implementacion de|
acciones de control
TTCTITeE cual mestal con 1as |
acciones que se realizan en 'a academa para
lograr el objetivi) de la retencién escolar
ademns cads cuatrimestre se realizs una
Se aplica la metadologia astablecida en revisidn pot la Jireccitn al Sistema de
cumplimiento & las etapas pare la Gestidn de Cahdad, donde se cbservan los
Adminstracion de Riesgos, para su| Saguimiento -~ esi resultados de Eficiancia terminal, reprobacion
idemtificacion, cescnpeibn, evaluacion, 1| Enero-Diciembre: 30 Acadé Fesponsatle de Minutes de . . y desercion
atancion y seguimiento, que incluye los) wxﬂ“ﬂnﬂﬁammﬂn L i 2025 Blegcciyn il process actividades i) % i i 100% Reunlones de trabajo con dacentes, tutorias,
factores de riesgo, estrategias para evaluacidn remedial & alumnos vuinerables
admin strarfos y la implementacidn de ‘actividades académicas culturales y
|acciones de confrol Coportvas
De manera trmestral, se envia evidencia a
Direccién Académica de las acciones y
actvidades que se realizan para la Retencion
Egconiar
Existe un procedimiento formal que
{establazoa la  obligacion de  los|_ o J . Se envia un resumen trimes ral descritendo
resporsables e los [ quaf b miéwauuswa maﬂ“uauws g8 rausﬁnu. 98 | Reporte trimestra 25% 5% %% 2% 100% el cumplimiento de las actividades rie fa
intervienen en lo administracién  de| = : gestiin académica
riesgos
Para el periodo q Je se repcrta se reviss los
L T omes y 8 delos resultados del actual cuatrimestre inmdiato
C o Rewvisiones por la anterior 2n el mes demayo y de ser necasaric
8 loonceda e jen el tiempo Aten ) a les| Enero-Diciembre Direccitn A bk Fesponsatie de ditbockon oade 25 5% %% 2% 100% 53 realizan acciones cie mejora
v & ‘toa_unaa..:i o o Anbils e remendaciones del SGC 2025 procesy custrimeatie Se realiza un reunién intera Snﬁ_s.a:!
competencia para da“a conocer informacion de la raunidn
de rewision por lz direccién del Sistera de
Gestién de la Calidad
30% 6% 28% 20% 100%

GUEZ VILLEGAS
TITULAR QE LA INSTITUCION
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a3 ACCIONES

REALIZADAS 2 Al OESERVACIONES
OCTUBRE-
MCIEMBRE

Los sarvidores pisblicos de ta
institucion, conocen y aseguran en su
1 |4rea de trabajo el cumplimiento de
metae y objelivas, wision y mision
Instit. cionales [ Institucionat)

Meciante reuniones de| Enero-Diciembre Departemento de:

Calidad 2025 Control Escolar Responsable de proceso Minutas de EGC 25% 0% 25% 20% 102%

Los oojetivos y metas institucionales
derive dos del plan estratégico estin
comunicados y asignadcs a los

2 |encarjados de las dreas y
responsables de cada uno de los
procesos para su cumplmiente
(Institucional)

Atender auditorias de| Enero-Diciembre Departz mento de

. .. _ ‘
Mat-icula 2025 Control Escolar || TReMensabie de plocecs Dictamen 50% 0% 200 20% 103%

Se seleccionan y desarrollan
actividades de sontrol que ayudar a
dar respuesta y reducir los riesgos de
cada Jroceso, considerando los
controles manuales yio automatizados
con base en el uso de TIC’s,

Seguimiento al estudiante Resultados de

(Ingrese, Permanencia vy, m:mamw_mn“mmagm DSWWMH:LM_MM\ Responsable de proceso Indicadores 25% 5% 25% 25% 10)% |

Egrso) Estadisticos

Se tienen establecidos estdndares de = _

calided, resultados, sernvicios o Enero-Diciembre Departz mento de 5 i % i X
e g A et 2025 Cortrol Eacolar Responsable de proceso Instructivos 25% 0% 20% 25% 102%

procesos.

Cantrol de registros

Se identifican y evalian as
necesidades do utilizar TIC's en ks |
operaciones y atapas del proceso Seguimiento al proceso| Enero-Diclembre Departemento de Expedientes de ’ 5 o

considerando s recursos humanas, |de Titulacian 2025 Coctrol Bscolar | T orPorssble de praceso Titulacién 15% 5% 2% 26% 102%
materiales, financieros y lecnolégisos
que sg requieren

24% 28% 26% 23% 1w/

AUT DI

ING. Bi:DER ROURIGUEZ VILLEGAS
TITULAR DE LA INSTITUCION




| |Reslizar reumvonas  internas|
. del SGC con ¢ personal de

Diraccitn

FECHA DE INICHY Y

FERMING

Enera-Diciembe
205
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21%

Los objelivos y metas insl tucionale:. derhvados|
del pan estradgico esidn comumicados y
asignedos a los encargados de kis dreas y
rtescorsables de cada uno de los Precesos pars|
sy cuniphmiento (Insttuzio val)

Programa  Institucional  de|
Desarrcllo Sisema de
Geston de Caldad el
proceso de Vinculacion

Enera-Diciembe
2025

45%

Se adica la metodologln  estabiecida en)
cumplmiento a las éetapas para [a

su|Difusin  de y

5

¥ mooe_Sta..n que _..ns.i- s factores d3

nesgo G
implerientacidn Je acciones de contal

{instituciin

Enera-Diclembe

Existe en cada proceso un Mecanismo para)
generer informacién melevante y de caldadl
{accesible, corecta, acwalizads, sufickente,
oportuna, validay verificable), de conformidad
con las disposciones lageles y adminstrativesi
aplicatles

Campatia de Difusién

Enera-Diciemb e
2025

PROMEDIO

24%

26%

>

ING. BEDER RODRIGUEZ VILLEGAS
TITULARDE LA INSTITUCION
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5 AVANUE DELAS |/

ACCIONES -

HEALIZADAS ORSERVACIONES
OCTURRE- A

DICIEMARE

e " n Wy o ES D
DESCHRIPCION DEL FELCHA DE INICIHO Y UNIDAD 2 o 3 MEDIOS DE
ACCION B LR -
ELEMENTO DE CONTROL o TERMING ADSINISTRATIVA e VERIEICACION
A Al N

Los servidores piblicos de la Institucion| il U z. “ £ mporie nha.ﬂaﬂcno._.cqﬁﬂ_..cﬂag-a-

4 |conecen y aseguran en su &rea de trabejo ol Plan Instibicional unm._ 28| Enero - Diciembre Planeacian v Direceién Reporte de 265% 26% 25% 264 100% informe cién corres pondiente a 4to.
cumplimiento de metas v abjetivos, vision y Desiirollo 2025 Evaluad ¥ Indicadoes 3 Trimestrs, mismo g Je s8 entrega a la
misién institucionales (Institucional) uacio Unidad ds Planeacion y Prospoctiva de

Hidalgo.
Se adlica la metodoiojfa establecida en
cumplimiento a las etapas para |2 F
Admiristracién  de  rissgos, para  su| Actualizacién de os rlesgos Direccion de » i 5-:5.,__.- unn.”!_nunn bl
5 2 Enero - Diciernbie Planeacion v RESGCO26 Ptan dufeliapis” de Acoiyds & a8

2 |identificacion, descripeidn, evaluacidn, atencion| incluyendo riesgos de 2025 Evaluacion m;_ Direccitn - do RS 25% 25% 25% 26% 100% necesidados de |a inelitucién en cada uno
y seguimiento que mchya los factorss da| cormupeisn VRAISGEN -0 808 Hiasgos de los praceso de Gestion con 1os que
riesgo gias para ad rios y Ia dyRissgon cuenta s UTSH,
implerientacion Je acciones de control
Se instrumentan en los procesos acclones para D mocién de o
identificar, I spuesta i " : Se realiza la evaluacion de los riesgoes

3 [de corupeion, abuson y reudes. poencies| C8097 o rtsgracidn | Enro -Dicembre | Planeecidn Drecckn | FESSCOERE| e - 2% o joow | comespondintes en caca proceso,en

: ; acluelizacion d riesgos 2025 Evaluscion - En ace de Ries(ios ? Pt I direcc on, para daterminar
que gueden afactar e cumplimiento de los Ri actualiziciones
cbjetivos institucionales @ Rieagos :
Se tienen en operacién los instrumentcs i ?nwﬁﬂi Ot-i-_.ﬂw).._ﬁ. o
mecar i[smos dal proceso que miden su avance, : i Dhreccion de P correspondientes al trimestre julio -

4 |resultzdos y se analizan las variacones en ol ﬁ“ﬁfnﬂﬁﬂ:ﬁcﬁ i %_N" ikt Planeacién y Direccién m__vq_uem:._wm 25% 26% 25% 258 100% septism ore, mismas que e suben al
cumplimiento de los objetivos y metas| Evaluacién Sisterna integmdor de Ingrosos,
institucionales. : FProg! ! ¥y

de! Desemperic (SIPPED)
Existe en cada proceso un mecanismo para
genarr informecidn relevante y de calidad Difeosit de Se du cumplimicnto a fa Ley de
5 " i 2 i Transpatencia y Accaso a la infarmacion

5 (accesible, corrects, acwalizada, suficients, m.ansa_uau..ua Enero - Diciembra Planeacién Direccié Formatos de 26% 25% 25
| 8, val verificable), de dad T y cién % 25% 100% Publica para ¢ Estaco de Hidalge con ia
oo:oeo..E_n” an y _mom,_cnu 5 nu:g ida ranspare 1cia 2025 Evaluacitn transparencia informacian ﬁ:“&hﬁaﬂ 43 rubros

1 P articulos 69y
aplicables
Se tiene implementado en cada proceso un|
mecarsmo o instrumento para verilicar que |a
alaboracion de Informes, respecto dal logre del nf .Di Direccién de o Se presenta el Informe de Gestion

% |plan  estrategico, otjetvo ¢ metes R -n_anm qa_". 5 <8} Enato 2025 A Planeacion y Direcci¢n _=_wamao“_m 0% 50% 0% 50% 100% comespondiente £] semestre julio -
instituvionales, cumplan con las polfticas, Evaluacién dicienbre.
lineamientos  y  criterios  institucionales|
establecidos.

Se tene imy S A Se revisa periodicamante los buzones de
o . Atencion a quejas y ] Direccién de quejas y cenuncias para dar segulmiento
especifico para el registro, andlisis y atencion| 3 Enero - Diciembre - acada ura de ellas ¢ se presentan el I

7 oportuna y sufiiente de cuelas y denuncias| n!_:an_ﬂnmommhc_a_-zo._ 2025 _um!onn_og Direccién Euzon da Cuejas 5% 25% 25% 25% 100% TORSN por 1 dkeGcitn pem of

(institucional) Bluacid conocimiento del Comité del Sistama de

Gestion

Se raalizan las acciones comectivas v

prevertivas que contribuyen a la wficiencia y| g Dicierat Direceitn de Resort S0 heuy cabo 1 AGHS Kwne
8 leficacia de lat. operaciones, asl como la Eunimosiyy y segUkviangasr ] Ehers) N Planeacién y Direcci¢n caln 5% 25% 25% % 100% Sdaira de lou Singim e Coitin pa/s

A los 5 procesos 2025 2 evaluacidn realizar s evaluacion de los 5 rocesos
supenisidn permanente de los  cincd Evaluacién de manera veraz y oportuna,
companentes de control intermo . 3
PROMEDIC
e T 2% 2% 22% 2% 100%

%@& o

T f
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RESPONSA BLE DEL PROCESO ESTRATEGICO COORDII INTERNO TITULAR DE LA INSTITUCION
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RESPONSARLES
DESCRIPGION DEL FECHA DE INICH)Y UNIDADL MEDIOS DE

s ACCION DE MEJORA et Ot o g DE SU Fhosden: : ; ; i ; s DBSERVACIONES
ELEMENTO DE CONTROA ¥ TERMING ADMINISTRATIVA o on VERIFICACION v Ui
SEFTIEMBRE DICIEMHRE THCIEMBRE
Los obi - P Durane la ejecucion y revision del manual de
e &w__.ma. 8:3 i et PRIATO001 "HAantto proceciimientos para sl mantenimiento, los
,.3_._._ 3 it pease Mantener actualizeda la - Diciembre Diraccitn de de infraestructura y format s REMTOO00", REMTO002
(1 h nﬁeasn T_£i&uﬂ 5% oh_n_. cnsnnoo aw informacién del mi.awsw Administracion y DAF-MTO Ambiente pera la 5% 25% 25% 25% 100% REMTO003, REMTOO08,  REMTO005
e _.aﬁ,”a o procedimienta PRMTO001 Finanzas Operacibn ce los REMTO011 ¥ REMTOO12 se mantienen sin
_ﬂw_..”an_summum:u! P procesos” cambias, 1o que asegura |3 continuidad de los
( ragistras axistenies.
En la pagina institucional hitps./futsh edu mw
La Institucién cuanta con uy Comié de Etica se ancuentran piblicados @l Procedimiento de
y de Frevencién de Conflictos de Interés recepcidn y atencidn a incumplirnientos al
formal mente astablecido para difundir y Elaboracion de plan de Direccibn de Cédigo de Conducta de la  Universidad
evaluzr el cumptimiento del Codige ce Etica | trabajo de Cémite de Etica y | Enero- Diviembre ; Tecnolégica de la Sierre Hidalguanse y =i
2 y de Conducta; se cumplen con las reglas e Prevension de Conflictos 2025 aﬂﬂhﬁg Y AR Pisnda Teatap) HE i % 2% 1o Cédigo de Etica de la Administracion Piblica
de integridad para el ejercicio ge la funcién da interés del Estado de Hidalgo, se da sefuimientc al
publica y sus lincamientos generales ‘ Progrema de Trabajo, durante este trimestre
(Institucional) sa Hevan a cabo diferentss actividades para
fomentar los Codigos.
Se aplican, al menocs una vez al afc,
Hﬂm«g de o._u“g.n-..ga. L Snero. Diciarmbye | Direccion de En sequimiento  1os resuliados de kn medicion
3 Guir eene de oparbinidad, Atencin & las necesidades | =00 Ot Administracién y CAF. RH Encuesta laboral 15% 35% 3% 15% 100% de clima laboral, en diclembre se ofectia un
determinan acolones de msjors, Gan Lo Finanzas taller ce motivac 6n laboral
|seguirniento y evalian sus resultados
(Institucional)
Se aplican, al manos una vez al aflo,
tas de clima |, se Se realizd al gjercicic de evaluacién de
bevsois = = 3 Direccitn de Reporte tle \ i
identif can reas de oportunidad, Enero- Diclembre N p 1 deserr peflo, obtervando |a participacion total
4+ | ik Bctrios i Friona, da Evaluacién de Dese npefo piritpd Kﬁ...:ﬂ““? ¥ CAF RH mﬁ.ﬁ&” ,n- 0% 0% 10% 80% 100% delos i o i pin et
Isaguiriento y evalian sus Dee demuestran un grado de desempefio positivo,
| Institucional)
Los perfiles y descripciones de puesios Mantener actuaiizada la . Direccién de El petfil de puastos ya se tiene definido |
5 [estin actualzads conforme a les funciones | descripeitr de los peries da| =" DK™ | agminisracisn y CAF RH B e 10% 1% 0% 20% 100%  |declerado on fa Tabla de Competuncias Se
y alineados a los procesos (Institucional) puestos Finanzas actualiza cuande existe algan movimiento.
Se reslizd la publicacién de infografias a través
Se instrumentan e los precesos acciones Hﬁ u,ﬂ_asfﬂcwg ol _M”uaﬂuommn-ﬁ
pata idendficat, svaiuar y Cal 19SpUestB 8 | gooy i 5 jos actos de | Enero- Diviembre | 4 . 5 pre— Hidalguense
: ‘ {UTSH), con fa finalidad de que
6 _ﬂam.uhmaannuauﬂo:. nmv_ﬁnm u_?_..-nov carrupcidn, abusos y fraudes 2025 L o i 2] ) i Lot 39@. |alumnos, docentes y personal administrative
q._uu 323"__._.__. o %n_omzni- nnw_ v e — tengar accesn directo y continuo a irformacion
| Objedtvos: . de como acluar en casos inherentes 2
cormupcion.
ng_aﬂsﬂﬂwﬂﬂwﬂﬂmﬂ_ Las solicitudes de vehictlos se atenden de
Se encuentran ¢ aramente definidas as n”nhﬂ desairoll Mhn ma.n. manera digital. Asimisme, se gestionsn de
actvidades de control en cada proceso, ’ Diraccién de forma prioritaria las salicas y la opcidn de
7 |para cumplir cor las metas. comprometidas. uoa.”m%ﬁvﬂuzuﬂhe m:ﬂ?u_w_m_mﬂsua Administracitn y DAF-MTO wﬁwhméﬂnwn_ﬁacn 25% 25% 25% 25% 100% compertir viajes, con &l propdsitc da evitar af
con base en el presupuasty asignadao del aacq!”o c_._..wmaah Finanzas uso ce varios vehiculos hacie un misme)
eercicio fiscal vehioisres do esta destine en un mismo dia optimzando asi el
Ui s consumo de gasalina hitp: 4172 16,10 25¥%sga




£n las 145 y etapas izad L“ﬂ.ﬂmﬁ.ﬁ_ﬂd&wm&o Todas las bajas ocurmidas y su seguimiento se|
de los procesos se cancalan oportunamente o asl a Ensro- Diciemt Direccién de REDAFO19 “Baja de encuentran documentada en el REDAF(19)
8 |os s del | que Pk _o,aaa 2025 Administracin y DAF-RH ™ 5% 25% 25% 5% 100% "Bajy de personal®, mismo que aborda la|
causé baja, tanto a espacios fisicos como a insttucionalas y Finanzas cancelacién oportuna de los accesos tanio al
TIC's : |espacios fisicos comoa TIC's
Existen en cada proceso un mecanismo " .
Se yo con el 5 fisico de)
hu.uo...a!! :.mo 28 qmo - o0y i Ersto- Di Direccidn de Archivo xis de inventanos de los blenes que forman parte del
9 » ¥ coecta, 5 : 2025 Admintstracién y DAF-ADQ Resguardo de activo 25% 25% 5% 25% 100% patrmonio de la Universidad vy se actualizaron
2 2 .._ go:.,__.ﬂn».w.s.ﬁnqiw. ), de del fe Finanzas fijo los yesguardos del parscnal que tienen bienes
it nn ¥ Somes muebles a su cargo
Dentro del sisterra de informacion se
yenera de manera oportuna, suficiente y Pr far ante ln ASEH los Direccidn de
10 |confable. informcién schre o ostado de a | iffofres e Gestan | =7 2SO | pgrnisiacien y DAF Reporte de Informes 5% 2%5% 25% 5% 00% (AR .e...s_..-ﬂ. e = emecten
situacion contablo y programatico- financiera Finanzas L
presupuestal del proceso
0% 26% 25% 30% _A00%

AUT!
ING. VILLEGAS
TITULAR DE LA INSTITUCION




2 B Dk
7 {45‘ = ",:_:n"‘. * 4%
G\ RN CONTRALORIA

ARIA DE CONTRALORIA

Lic. Juana Jared Santamaria Hidalgo
Coordinadora de Control Interno

Presente

seguimiento al numeral 30 de las Disposiciones y el Manual¥ &
General en Materia de Control Interno del Estado de Hidalgo,
I, y XXI| del Reglamento Interior de la Secretaria de ContraloMd, este Organo Interno de
Control informa que, tras la revision y evaluacion del reporte de avances del Programa
de Trabajo de Control Interno (PTCI), correspondiente al Cuarto Trimestre octubre -
diciembre afo 2025, donde se observa un porcentaje de avance del 25.40% y un
acumulado de cumplimiento de 100% de las actividades programadas, debo manifestarle
que este Organo Interno de Control revisé y evalué el contenido de la informacion.

Se observa que el reporte incluye.

e Un resumen cuantitativo de las acciones de mejora.

e Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuesta de solucion.

e Avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometida para
corregir debilidades y fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional. -

Por todo lo antes expuesto y a consideracion de este Organo Interno de Control debo
manifestar que en el periodo que se informa cumple de manera oportuna con lo
establecido en su Programa de Trabajo de Control Interno.

En este sentido, se exhorta a continuar con esta dinamica e implementar acciones que

fortalezcan de forma permanente el Sistem itucional.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocas§on para enviar cordial saludo.

CONTRALOR.

DE CONTROL EN LA
ORGANO INTERNO
DE LA SIERRA MIDALGUENSE

Un|ver5|dad Tecnologica de la Sierra Hldalgdense
C.c.p.- Expediente.

Carr. México-Tampico km 100, Tramo Pachuca-Huejutla,
Zacualtipan de Angeles, Hgo., C.P. 43200

Tel: 774 742 1121, 774 740123 y 774 742 0468, Ext 111, 176
Contraloria.oic@utsh.edu mx



